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LA NOSTRA IDEA DI ORDINE

L'Ordine al centro. | professionisti al centro.

LUAM al Centro vuole mettere al centro I'Ordine, i suoi iscritti e il valore =
dei Chimici e dei Fisici, coniugando esperienza e rinnovamento.
Un Ordine pil forte, autorevole, utile e vicino ai professionisti, capace di affrontare

le sfide presenti e future con competenza, etica e visione.

RELAZIONI ISTITUZIONALI o FORMAZIONE CONTINUA E SANITA

E FEDERAIZIIONE Aggiornamento, qualita e nuove opportunita

Un Ordine piu rappresentativo e incisivo, professionali, con attenzione al settore sanitario

in sinergia con la Federazione e le istituzioni. e alle sue evoluzioni, SCIENZA
PROFESSIONE

TUTELA DELLE COMPETENZE 6 UNIVERSITA, GIOVANI SOCIETA

E DELLA PROFESSIONE E RICAMBIO GENERAZIONALE

Valorizzare le competenze, difendere Pil1 dialogo con il mondo accademico,

il ruolo professionale, contrastare |'abusivismo. pit opportunita per i giovani, un futuro sostenibile

per la nostra professione.

iscrITTI, commissioni E servizi () TERRITORIO, DIGITALIZZAZIONE, _
COMUNICAZIONE ED ETICA

Pit1 servizi, piu ascolto, pil partecipazione.
Un Ordine moderno, trasparente e accessibile,
pitl presente sul territorio, con una comunicazione

Un Ordine vicino agli iscritti, con commissioni
attive e inclusive.
efficace e sempre orientata all'etica professionale.

é 6 Consegnare alla nuova generazione un Ordine piti organizzato,

piti autonomo, piu vicino agli iscritti e piti solido nel tempo. $ ?
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LUAM AL CENTRO
~— DELLE ISTITUZIONI

LUAM lavora in rete con le istituzioni, a livello nazionale
e territoriale, per portare il contributo dei Chimici e dei Fisici
nelle politiche pubbliche, nella regolamentazione e nelle scelte
strategiche per un futuro piu sicuro, sostenibile e innovativo.

Collaborazione costante con Promozione della presenza

la Federazione Nazionale di Chimici e Fisici
@ degli Ordini dei Chimici nei tavoli tecnici.

e dei Fisici.

Rapporti stabili con Rapporti con altri Ordini
Regioni, Enti locali, ARPA, P ¢ con le associazioni
Servizio Sanitario, Universita scientifiche.

ed enti di ricerca.

CHIMICA . o ) ) Valorizzazione del ruolo
E FISICA Monitoraggio di provvedimenti del Chimico e del Fisico

PER UN FUTURO legisiativie tacnich nella societa e nelle
PIU SICURO, istituzioni.
SOSTENIBILE

E INNOVATIVO / OBI ETTIVO R
2 O Rendere LUAM un interlocutore riconoscibile, _—

competente e continuativo nei rapporti istituzionali.

A
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TUTELA PROFESSIONALE
E SERVIZI AGLI ISCRITTI |

L'Ordine deve essere una casa professionale utile e accessibile,
capace di intervenire quando sono in gioco le competenze,
la dignita e le opportunita dei professionisti.

E& Monitorare bandi, concorsi e avvisi pubblici. gglcf&i‘?low
SOCIETA
@ Intervenire nei casi di esclusione o sovrapposizione p ~
non coerente delle competenze. \ | /
eg Promquere I"equo compenso e contrastare :&;
== I'esercizio abusivo.
PARTECIPAZIONE
0o Rafforzare i servizi di orientamento professionale, ———
@R |, cidenziale, assicurativo e deontologico. Le Commissioni saranno
anche il luogo in cui
O Attivare Commissioni e tavoli di lavoro professionisti esperti
aperti agli iscritti. e nuove generazioni
CHIMICA E FISICA Q Creare canali strutturati per quesiti, Retranno lavorare insisme,
PER UN FUTURO segnalazioni e proposte. \ /

PIU SICURO,

SOSTENIBILE e
E INNOVATIVO ; a
S [
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FORMAZIONEE
PROVIDER ECM

La formazione deve diventare un servizio permanente,
programmato sulle esigenze reali dei professionisti. ,

Piano della Formazione LUAM

“
CJ/ OBIETTIVO STRUTTURALE:

PROVIDER ECM

Sicurezza e igiene del lavoro Avviare il percorso organizzativo

e scientifico necessario per aumentare
Radioprotezione e fisica medica I’'autonomia dell’Ordine nella
progettazione e gestione della
formazione sanitaria.

Ambiente e sostenibilita

Prevenzione incendi, acusticae ADR CONOSCENZA

COMPETENZE
. . gu . LY in PSP . I’__] = ... -
Sistemi di gestione, qualita, sanita e digitalizzazione m ™ ]_ﬂl P59 .lll it

= = % % A FORMAZIONE CREDITI PROFESSIONISTI CRESCITA - S
Gestione dello studio professionale, deontologia ed etica DI QUALITA ECM AL CENTRO CONTINUA . T_ERR'TORro i

'NNO""AZIOp.;E
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SANITA, FISICA MEDICA
E RAD'OPROTEZIONE /3 ‘

Chimici e Fisici svolgono funzioni strategiche e insostituibili II

nel sistema sanitario, contribuendo alla qualita, alla sicurezza
e all'innovazione delle cure. L’Ordine deve sostenere il loro P

. . . . . #
pieno riconoscimento e la qualificazione delle competenze .

SCIENZA : s i it o o
AL SERVIZIO in tutti i contesti assistenziali, pubblici e privati.

DELLA SALUTE E3
]

Rafforzare i rapporti con Regioni, Aziende Sanitarie 3
e societa scientifiche.

Promuovere la formazione specialistica
e l'aggiornamento continuo.

Tutelare le competenze nelle strutture pubbliche
e private.

Valorizzare il contributo del Fisico Medico e del Chimico ( ComPEtenza

nei processi sanitari. Responsabi[ité =
Sicurezza

Promuovere tavoli di confronto con Direzioni sanitarie l

PREVENZIONE E e
€ organismi tecnici. - B

DIAGNOSI
TERAPIA
QUALITA DELLE CURE

Sostenere una corretta applicazione della normativa
in materia di radioprotezione.

\
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CHIMICA
E FISICA

PER UN FUTURO
PIU SICURO,
SOSTENIBILE

E INNOVATIVO

' SCIENZA
- UNIVERSITA, GIOVANI, PROFESSIONE
7 DIGITALIZZAZIONE E COMUNICAZIONE —
' UNIVERSITA E GIOVANI DIGITALIZZAZIONE
COSTRUIAMO IL FUTURO INSIEME E COMUNICAZIONE

PIU VICINI, PIU EFFICIENTI, PIU INFORMATI

Presenza stabile dell'Ordine
nelle Universita del territorio.

\
_ \:
9 Presentazione degli sbocchi professionali.

Semplificazione delle procedure amministrative.

Servizi online e comunicazioni agli iscritti.
Tirocini, mentoring e affiancamento. e L
Strumenti digitali per Commissioni e riunioni.
Preparazione agli esami abilitanti. ) . . ) )
Piano di Comunicazione istituzionale.

Partecipazione dei giovani alle Commissioni. . . )
Uso di sito, newsletter, social media,
eventi, scuole e Universita.

O
®
i
O
o

Strumenti per agevolare I'ingresso
nella professione. e .
‘ ‘ Preparare consapevolmente una nuova generazione
di professionisti pronta ad assumere responsabilita , ’
| nell'Ordine. .

- - [ E R T
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LUAMALCENTRO ¢ PROGRAMMA 2026-2030

ORGANIZZAZIONE e LEGALITA e TRASPARENZA

REGOLAMENTI E BUONAAMMINISTRAZI;

Revisionare tutti i regolamenti interni per un Ordine conforme, trasparente e

responsabile.

REVISIONE INTEGRALE

Ricognizione e aggiornamento di tutti i
regolamenti interni, delle procedure e delle
responsabilita.

ACQUISTI E FORNITURE

Rispetto del Codice dei contratti pubblici (D.Lgs.

36/2023 e s.m.i.) per gli affidamenti, secondo le
norme applicabili.

GESTIONE DOCUMENTALE

Digitalizzazione, pubblicazione e conservazione
degli atti; controlli e trasparenza dei processi.

FUTURO

OBBLIGHI DELLA PA

Adeguamento agli obblighi applicabili di
trasparenza, anticorruzione, accesso, privacy e
amministrazione digitale.

AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

Criteri chiari e verificabili per selezione,
motivazione, pubblicita, imparzialita e
tracciabilita.

ATTUAZIONE E CONTROLLI

Nel primo anno di mandato: piano di revisione,
priorita, responsabili e verifiche periodiche.

OBIETTIVO: LEGALITA, IMPARZIALITA E USO RESPONSABILE DELLE RISORSE
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LUAM AL CENTRO  PROGRAMMA 2026-2030
CANDIDATURE ¢ COMPETENZE e TERRITORIO

LA SQUADRA DI LUAM AL CENTRO

Nove candidati al Consiglio Direttivo e tre al Collegio dei Revisori.

CONSIGLIO DIRETTIVO

FABRIZIO MARTINELLI ANDREAAMBROSETTI BORIS GIUSEPPE
Candidato Presidente = CHIMICO CHIMICO AUGELLI

FISICO
CLAUDIA BARRECA GIORGIO GRIMANI SERENA MATTIELLO
CHIMICO CHIMICO CHIMICO
ALESSIA ROCCHI ANTONELLA SORIANI PATRIZIA VERDUCHI
CHIMICD FISICO CHIMICD

COLLEGIO DEI REVISORI

MAURO REBUZZI SANDRO PASQUARELLI
Flsico CHIMICO

ALESSIA LAPUCCI
CHIMICO

Cmm—
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| TRE OBIETTIVI
STRUTTURALI

Basi solide oggi, pit opportunita domani.

10/10

CHIMICA

E FISICA

PER UN FUTURO
PIU SICURO,
SOSTENIBILE

E INNOVATIVO

N N
\_____// S

UNI EN ISO 9001 PROVIDER ECM SEDE DI PROPRIETA

Organizzare |'Ordine affinché ' : Valutare, con responsabilita

| ; lita dei izi dipend Rafforzgrelau::onqmla e sostenibilita, I'acquisizione di una

a qualita dei servizi dipenda formativa dell’Ordine. d ; el
da processi solidi e misurabili. sede propria come patrimonio
per il futuro.

ETICA E DEONTOLOGIA o e i Corretto uso
e SFTES'S_HE Respon_sablllta m delle nuove tecnologie
Valori che guidano l'azione, deon?ol:;:e'co professionale. | e dell'intelligenza
o0ggi e domani. 2 g1co. ;

artificiale.

Un Ordine organizzato. Un Ordine presente.
Un Ordine per i professionisti.
Un Ordine pronto per la nuova generazione.
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